Государственное учреждение социального обслуживания

«Сретенский  комплексный центр социального обслуживания населения   «Березка» Забайкальского края


Утверждено приказом








              ГУСО СКЦСОН «Березка»








                        Забайкальского края








            № 82 от 29 апреля 2011 года

Положение

о Попечительском совете

ГУСО «Сретенский комплексный центр социального обслуживания населения «Березка» Забайкальского края
2011 г.

Настоящее Положение о Попечительском совете  ГУСО СКЦСОН «Березка» Забайкальского края разработано и принято во исполнение Устава учреждения в целях дальнейшего развития форм самоуправления  и дополнительного привлечения внебюджетных финансовых ресурсов для развития материальной базы учреждения.

                              1.Общие положения
1.1. Попечительский Совет при учреждении является общественным органом, который создается с целью оказания содействия администрации учреждения в организации уставной деятельности, осуществления контрольных функций за качеством деятельности Учреждения, укрепления его материально-технической базы, содействия во всестороннем развитии несовершеннолетних, находящихся в трудной жизненной ситуации.
1.2. Попечительский Совет создается по инициативе администрации Учреждения. 
1.3. В своей деятельности Попечительский Совет взаимодействует с администрацией Учреждения и не вправе вмешиваться в процесс руководства.
1.4. Порядок формирования и полномочия Попечительского Совета определяются настоящим Положением.

1.5. В состав Попечительского Совета могут входить представители органов государственной власти, органов местного самоуправления, предпринимательских и финансовых кругов, средств массовой информации, ветеранских, женских, молодежных, благотворительных и других общественных объединений, ассоциаций и фондов, предприятий, организаций и учреждений независимо от форм собственности, в том числе и зарубежных, а также граждане, изъявившие желание стать членами Попечительского Совета и способные по своим деловым и личностным качествам выполнять задачи, стоящие перед ними.

1.6. Попечительский Совет действует на основе гласности, добровольности и равноправия его членов. В своей работе Попечительский Совет руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями  Правительства Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Министерства социальной защиты населения Забайкальского края, уставом Учреждения, настоящим Положением.
1.7. Попечительский Совет действует в тесном контакте с администрацией Учреждения. Он не вправе вмешиваться в текущую деятельность администрации. Решения Попечительского Совета носят консультативный и рекомендательный характер. 

1.8. Члены Попечительского Совета исполняют свои обязанности безвозмездно без отрыва от основной производственной и служебной деятельности.

2. Основные направления деятельности Попечительского Совета

2.1. Основными направлениями деятельности Попечительского Совета являются:

- содействие в привлечении внебюджетных источников финансирования Учреждения (в качестве добровольного взноса могут быть приняты, как денежные средства, так и любое имущество, выполнение работы или услуги);

- пропаганда результатов деятельности Учреждения;

- содействие в финансировании нововведений, способствующих дальнейшему развитию Учреждения;

- укрепление материально-технической базы Учреждения, содействие в благоустройстве его территории и помещении;
- содействие во внедрении новых форм обслуживания населения;

- оказание финансовой поддержки для  организации конкурсов, соревнований и другим массовых мероприятий с участием воспитанников Учреждения.

2.2. попечительский Совет может дополнять направления своей деятельности новыми направлениями, не противоречащими законодательству Российской Федерации, иным нормативно-правовым актам, Уставу Учреждения.

3. Организация и порядок работы Попечительского Совета

3.1. Попечительский Совет создается на весь срок деятельности Учреждения.

3.2. Попечительский Совет возглавляется председателем, избираемым на первом заседании Совета большинством голосов при открытом голосовании. В аналогичном порядке избирается заместитель председателя, а также назначается секретарь.

3.3. Число членов Попечительского Совета является произвольным и зависит от количества попечителей Учреждения.

3.4. Новые  представители могут войти в состав Попечительского Совета только при условии, что за их кандидатуры проголосовало большинство от числа присутствующих на заседании членов Совета, которое рассматривало вопрос приема новых членов Попечительского Совета.

3.5. Попечительский Совет наделяется правом исключения из его состава лиц, не проявивших должной активности и заинтересованности в работе.

3.6. Решения Попечительского Совета принимаются на его заседаниях, проводимых 1 раз в полугодие согласно плана работы. Внеочередные заседания могут быть созваны его председателем по мере необходимости или по требованию членов Попечительского Совета. В период между заседаниями руководство Советом осуществляет председатель.
3.7. Заседания Попечительского совета являются открытыми.

3.8. Заседания Попечительского Совета правомочны при присутствии на них не менее 2/3 от числа всех членов Совета. В заседаниях Попечительского Совета с правом совещательного голоса участвует директор Учреждения, а в его отсутствие – лицо, заменяющее руководителя.

3.9. Решения Попечительского Совета принимаются путем открытого голосования большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета. В случае равенства голосов «за» и «против» решающим является голос председательствующего.

3.10. Решения Попечительского Совета оформляются протоколами, которые подписываются председателем и секретарем.

3.11. Администрация Учреждения предоставляет Попечительскому Совету место для хранения установленной документации.

3.12. Членство в Попечительском Совете прекращается при подаче письменного заявления членом Попечительского Совета в Попечительский Совет о прекращении своих полномочий.

4. Права Попечительского Совета
Попечительский Совет имеет право:

4.1. Контролировать целевое использование привлеченных внебюджетных финансовых средств и его эффективность.

4.2. Заслушивать на своих заседаниях администрацию Учреждения с отчетом по использованию полученных с помощью Попечительского Совета  финансовых средств, о перспективах развития Учреждения.
4.3. Вносить предложения в план работы Учреждения.

4.4. Проводить разъяснительную и агитационную  работу среди населения с целью оказания помощи Учреждению.

5. Обязанности Попечительского Совета
5.1. Использовать привлеченные финансовые средства для Учреждения по целевому назначению.

5.2. Соблюдать выполнение задач, которые возложены на Попечительский Совет настоящим Положением.

