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1. Общие положения
1.1. Настоящие правила являются общими для всех воспитанников ГУСО ССРЦ  им. С.Г. Киргизова (далее – Учреждение).
1.2. Права и обязанности воспитанников ГУСО ССРЦ «Берёзка» определяются Уставом, настоящими Правилами и иными локальными актами. Воспитанники пользуются всеми установленными для граждан Российской Федерации правами и свободами без всяких ограничений.
1.3. Никто не вправе ограничивать воспитанников в правах, гарантированных   Конституцией РФ и законодательством РФ.

1.4. Использование воспитанниками своих прав не должно наносить ущерба правам и
законным интересам общества, государства, Учреждению, правам других
воспитанников, работников Учреждения и другим гражданам.

1.5. Организация  воспитания, развития и социальной адаптации в ГУСО ССРЦ им. С.Г. Киргизова строится с учетом индивидуальных особенностей  воспитанников в соответствии с планом работы Учреждения и регламентируется расписанием и графиками.  
1.6. В Учреждении устанавливается режим, обеспечивающий научно-обоснованное сочетание обучения и воспитания, труда и отдыха, развития и социальной адаптации,  который составляется с учетом круглосуточного пребывания воспитанников.

1.7. Воспитание детей проводится в процессе  воспитательных часов,  досуговой деятельности, общественно полезного труда, самообслуживания, выполнения учебных домашних занятий.
1.8. В Учреждении для воспитанников организуются  кружки, экскурсии, общественно-культурные мероприятия с целью  организованного, безопасного и содержательного досуга и  развития  воспитанников.
1.9. Участие воспитанников в различных формах трудовой деятельности основывается на принципе добровольности и общественной значимости труда. Трудовая деятельность в Учреждении является основополагающей в социальной адаптации и формировании социальных компетентностей воспитанников.
1.10. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства  всех работников и воспитанников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к воспитанникам не допускается.
1.11. Содержание и  воспитание  воспитанников в Учреждении  осуществляется на основе полного государственного обеспечения. 
1.12. ГУСО ССРЦ им. С.Г. Киргизова в лице директора, гарантирует социальную и правовую защиту воспитанников, осуществляет меры по созданию достойного жизненного уровня, улучшению усло​вий повседневной жизни и быта воспитанников Учреждения.

1.13. Обеспечение и охрана прав воспитанников в ГУСО ССРЦ им. С.Г. Киргизова  возлагается на дирек​тора, администрацию и педагогов Учреждения.

1.14. По личным вопросам воспитанники могут обращаться к любому работнику ГУСО ССРЦ им. С.Г. Киргизова в том числе и непосредственно к директору.
2. Основные  права и обязанности воспитанников ГУСО ССРЦ им. С.Г. Киргизова 
2. 1. Воспитанники ГУСО ССРЦ им. С.Г. Киргизова имеют право на:

· бесплатное содержание и получение образования в соответствии с государственными образовательными стандартами в общеобразовательной школе;
· пользоваться личными предметами одежды и обуви, а также предметами культурно-бытового назначения: музыкальной и телевизионной аппаратурой. Воспитанник имеет право пользоваться местной телефонной связью с телефона, находящегося в учреждении с разрешения директора Учреждения;

· пользоваться учебно-материальной базой, библиотечным фондом, методическими пособиями, интернетом, сотовым телефоном;
· пользование в установленном порядке спортивными сооружениями, тренажерным и спортивным залом, библиотекой, швейной и столярной мастерскими, музыкальным залом;

· защиту своих прав и интересов;
· уважение человеческого достоинства, свободу совести;
· удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;
· защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;
· развитие своих творческих способностей и интересов;
· получение квалифицированной психолого-педагогической помощи  и коррекцию имеющихся проблем в развитии и воспитании;
· обращаться к руководству  ГУСО ССРЦ им. С.Г. Киргизова по личным вопросам;

· участвовать в анкетировании и других мероприятиях по исследованию мнения  воспитанников ГУСО ССРЦ им. С.Г. Киргизова по вопросам их содержания и воспитания;
· бесплатное медицинское обслуживание;
·  труд;

· охрану жизни и здоровья;
· отдых, организованный досуг в выходные, праздничные  и каникулярные дни;

· устройство на воспитание в семью (усыновление, опека, возврат в биологическую семью, приемная семья) в соответствии с действующим законодательством РФ;
· ходатайствовать перед администрацией о проведении с участием выборных представителей воспитанников дисциплинарного расследования деятельности работников, нарушающих и ущемляющих их права.
2.2. Основные обязанности воспитанников ГУСО ССРЦ им. С.Г. Киргизова:
  Воспитанники обязаны:

· ознакомиться и неукоснительно выполнять настоящие Правила;  

· соблюдать законы, быть законопослушным гражданином;
· добросовестно учиться, овладевать знаниями, выполнять в установленные сроки задания, предусмотренные учебными планами и программами обучения;

· бережно относиться к имуществу Учреждения, других детей и взрослых, уважать честь, достоинство других воспитанников и работников центра, соблюдать режим дня;
· строго соблюдать расписание занятий, кружков, не опаздывать и не пропускать занятия без уважительной причины;
· соблюдать чистоту в Учреждении и на прилегающей к нему территории;
· беречь здания, оборудование, имущество, содержать личные вещи в чистоте и порядке. Если в результате преднамеренных действии, нарушающих настоящие Правила будет причинён материальный ущерб, то виновный в этом воспитанник несёт  ответственность в пределах норм, установленных законодательством РФ;
· соблюдать правила использования локальной сети, компьютеров и другого технологического оборудования  Учреждения, а также информационной безопасности;

· экономно расходовать электроэнергию, тепло и воду;
· бережно относиться к результатам труда других людей и оказывать посильную помощь в уборке помещений во время дежурства и общественно полезного труда;
· соблюдать порядок и чистоту в группе, туалете, спальных комнатах, местах общего пользования;

· принимать посильное участие в ремонте и благоустройстве здания, жилых помещений, имущества, благоустройстве территории;
· бережно относиться к  своему здоровью и здоровью окружающих;
· соблюдать законы жизнедеятельности  семьи  и детского самоуправления; 
· посещать родственников, друзей только с разрешения воспитателя, по согласованию с администрацией;  
· придерживаться правил культуры поведения, труда, речи;
· соблюдать нормы законодательства в сфере охраны здоровья граждан от окружающего табачного дыма и последствий потребления табака;
· своевременно проходить все необходимые медицинские осмотры;

· соблюдать правила общежития в семье.
3. Воспитанникам ГУСО ССРЦ им. С.Г. Киргизова запрещается:
· приносить, передавать и  употреблять спиртные напитки, табачные изделия,  наркотические и токсические вещества;

· приносить, передавать и пользоваться огнестрельным, холодным и иными видами оружия, игральными картами;
· использовать любые вещества, ведущие к взрывам и возгораниям;
· применять физическую силу для выяснения отношений или вымогательства;
· совершать любые действия, влекущие за собой опасность для окружающих, для собственной жизни и здоровья;
· в общении с воспитанниками, воспитателями, специалистами, сотрудниками ГУСО ССРЦ им. С.Г. Киргизова и другими лицами не допускается употреблять грубые выражения и вести разговоры на повышенных тонах, использовать нецензурные выражения. Это правило распространяется и на высказывания, общение на информационных ресурсах, а также при написании служебных записок и других форм письменного обращения; 
· без разрешения  воспитателя группы уходить из учреждения и с его территории;
· выносить имущество, оборудование и другие материальные ценности из помещений  Учреждения;

· приводить с собой в помещения Учреждения  посторонних лиц без разрешения администрации; 

· менять конфигурацию, настройку программных и технических средств, к которым воспитанники имеют доступ;

· пользоваться сотовыми телефонами после 22.00 часов;

· брать чужие вещи без разрешения их владельцев;

· использовать сексуальные домогательства (намёки, действия, нарушающие сексуальную неприкосновенность, выраженные в любых формах - физической или словесной).

· нарушать  настоящие  Правила. 

При обнаружении дисциплинарного проступка  педагогам, младшим воспитателям, иным сотрудникам Учреждения запрещается самостоятельно принимать какие-либо меры к нарушителям, кроме устного замечания, выраженного в корректной форме.  Сотрудник должен в письменной форме (докладная записка) поставить в известность о дисциплинарном проступке воспитанника  руководство Учреждения.
4. Внешний вид воспитанников
4.1. Воспитанник обязан следить за своим внешним видом, быть чисто и аккуратно одетым, причесанным,  передвигаться по Учреждению в сменной обуви. Уличная и сменная обувь должна быть всегда чистой.
4.2.  Воспитанник должен следить за чистотой тела, рук, зубов, носа, головы.
4.3.  Воспитанник должен содержать в порядке свои личные вещи, ухаживать за одеждой и обувью.
4.4. В торжественных случаях,  занятиях спортом и физкультурой,   физическим трудом и самообслуживанием, при посещении школы одежда и обувь воспитанников должна соответствовать моменту.
5. Поведение воспитанников на занятиях и школьных уроках
5.1. Все воспитанники обязаны во время самоподготовки, воспитательных и досуговых мероприятий (школьных уроков) строго соблюдать тишину, воздерживаться от лишних хождений по комнате (классу), использования сотового телефона во время занятия (урока), содержать в порядке свое рабочее место, учебные принадлежности.
5.2. Время для самоподготовки должно использоваться  для учебных целей,  но разрешается во время проведения самоподготовки отлучаться на занятия  специалистов дополнительного образования, согласно утвержденного расписания.
5.3.  Во время занятий (школьных уроков) воспитанник обязан соблюдать правила поведения, а также правила техники безопасности.
5.4. По окончании занятий воспитанник должен навести чистоту и порядок на своем рабочем месте, убрать на место учебные принадлежности, инструменты и рабочий материал.
6.  Обязанности дежурных
6.1. Дежурный подчиняется требованиям воспитателей, младших воспитателей и других работников центра.
6.2. Обеспечивает порядок в группе, спальных комнатах, игровой комнате, актовом зале, коридоре, лестничных площадках.
6.3. На кухне проявляет внимание и осторожность при употреблении горячих и жидких блюд.
6.4. Убирает стол после принятия пищи.
6.5. Обеспечивает порядок в раздевалке, контролирует уборку одежды и обуви в шкафах и сушилке во время своего дежурства.
6.6. Своевременно осуществляет совместно с воспитателем  утреннюю и вечернюю уборку спальных и игровых комнат. 

6.7. Раз в неделю воспитанники производят генеральную уборку кухни, спальных и игровых комнат, ухаживают за комнатными растениями и аквариумом.
7. Поощрения за успехи
За активное участие в общественной жизни Учреждения, успехи в учебе для воспитанников устанавливаются следующие меры поощрения:

· устная благодарность воспитателя, администрации центра;
· письменная благодарность директора с оформлением соответствующего приказа или вручением Грамоты или Благодарственного письма;
· награждение ценным подарком;
· поощрение поездкой в оздоровительные лагеря, музеи и другие интересные места Забайкальского края и РФ;
· размещение фотографии на стенде активистов.
Приказ и применение  поощрения  объявляется воспитаннику под роспись и доводится до сведения всех воспитанников и работников Учреждения.
8. Ответственность за нарушение дисциплины
8.1. Дисциплина в ГУСО ССРЦ им. С.Г. Киргизова поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанника. Применение методов физического или психического воздействия по отношению к воспитанникам не допускается. Запрещается применения таких мер воздействия, как оставления без обеда, прогулки, крик, слова ненормативного содержания, угрозы и т.д. 

8.2. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения дисциплинарного проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая времени болезни воспитанника. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
8.3. Применению дисциплинарного взыскания предшествует дисциплинарное расследование, осуществляемое на основании письменного обращения к заместителю директора по общим вопросам или директору ГУСО ССРЦ «Берёзка» того или иного участника воспитательного процесса.
8.4. Воспитанник привлекается к дисциплинарной ответственности, и на него может быть наложено дисциплинарное взыскание за нарушение правил внутреннего распорядка, приказов директора, которые были доведены до сведения воспитанников. 
8.5. Взыскания налагаются с соблюдением следующих принципов:

- к ответственности привлекается только виновный воспитанник;

- ответственность носит персональный характер (коллективная ответственность группы воспитанников за действия члена коллектива допускается в редких случаях);

- форма взыскания должна соответствовать тяжести совершенного проступка, обстоятельствам, при  которых он был совершен, предшествовавшему поведению, индивидуальным и половозрастным особенностям  воспитанника;

- взыскание налагается в письменной форме (устные формы педагогического воздействия дисциплинарными взысканиями не считаются);

- за одно нарушение налагается только одно взыскание;

- применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных настоящими правилами, запрещается;

- до наложения дисциплинарного взыскания воспитаннику должна быть предоставлена возможность объяснить и оправдать свои действия в форме, соответствующей его возрасту (предоставлено право на защиту, объяснительная на имя директора).

8.6. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к воспитаннику не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания.
8.7. Директор ГУСО ССРЦ им. С.Г. Киргизова имеет право снять меру дисциплинарного взыскания до истечения года со дня ее применения по собственной инициативе, просьбе самого воспитанника при ходатайстве всех воспитателей группы.
8.8. К воспитанникам применяются следующие меры взысканий:

- замечание;

- выговор;

- возложение обязанности принести публичное извинение;

- вызов на заседание Совета профилактики;

- вызов на Совет воспитанников;

- вызов на Педагогический Совет;

- вызов на совещание при администрации;

- вызов на заседание Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

Указанные меры взыскания являются основными и не могут применяться в дополнение к другим взысканиям. Возложение обязанности принести публичные извинения, а также замечание применяются в качестве дополнительного взыскания.

Правом наложения взыскания обладают:

- директор (за нарушение правил внутреннего распорядка воспитанников он вправе применять любое соразмерное проступку взыскание в отношении любого воспитанника. Наложение взыскание оформляется приказом);

- заместитель директора по общим вопросам (за проступок, нарушающий нормальное течение воспитательного процесса, он вправе применять любое соразмерное проступку взыскание);

- воспитатель (за проступок, нарушающий нормальное течение воспитательного процесса, он вправе объявить замечание воспитанникам, записав об этом в Дневнике наблюдения и сообщив администрации учреждения в виде докладной записки на имя директора или заместителя директора по общим вопросам).

8.9. По решению Совета профилактики за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения правил внутреннего распорядка воспитанники направляются на Комиссию по делам несовершеннолетних. Под неоднократным нарушением понимается совершение воспитанником, имеющим два и более дисциплинарных взыскания, наложенных директором, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины.
8.10. Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

- причинения ущерба жизни и здоровью воспитанников, сотрудников, посетителей Учреждения;

- причинения ущерба имуществу Учреждения, имуществу воспитанников, сотрудников, посетителей;

- дезорганизации работы Учреждению.
9. Порядок нахождения воспитанников вне Учреждения 
9.1. Ребенок может находиться вне Учреждения в учебное время в период учебных занятий, а также при посещении занятий музыкальной, художественной, спортивной школы и других учреждений дополнительного образования в соответствии с расписанием, которое имеется в каждой группе (карта занятости). Ребенок может находиться вне Учреждения  во время  прогулки и отдыха на свежем воздухе, а также в свободное время только с разрешения воспитателя группы. Воспитанник перед уходом из Учреждения должен сказать воспитателю группы, куда он пошёл и во сколько вернётся.
9.2. Старшие дети (4 - 11 класс) в школу идут самостоятельно (за исключением учащихся, которые допускают пропуски школьных уроков),  учащиеся начальных классов в сопровождении старших детей или воспитателей.

9.3. Воспитатель поддерживает связь с администрацией школы и классными руководителями, если ребенок находится в школе.

9.4. В выходные, праздничные дни и в дни каникул родственники детей, которые желают взять их на этот период, могут, собрав необходимые документы, с разрешения органов опеки и попечительства взять ребенка в семью.

9.5. В период нахождения ребенка в семье ответственность за их жизнь, здоровье и безопасность несут граждане, взявшие ребенка в свою семью.

9.6. В период посещения детьми культурно-массовых мероприятий, туристических походов, спортивных соревнований и т.д. ответственность за жизнь, здоровье и безопасность детей несут сопровождающие педагоги. Ответственность данных лиц закрепляется приказом директора.

9.7. Иные причины, по которым ребенку можно находиться вне учреждения рассматриваются индивидуально администрацией Учреждения  совместно с отделом опеки и попечительства.

В случае отсутствия ребенка в назначенное время педагоги, младшие воспитатели и администрация Учреждения действуют в соответствии с Порядком организации работы по профилактике самовольных уходов  воспитанников из  ГУСО ССРЦ им. С.Г. Киргизова Забайкальского края, выявлению и возвращению воспитанников, самовольно ушедших из учреждения.
9.8. В иных случаях нахождения ребенка вне учреждения, не предусмотренных данными Правилами, администрация Учреждения и социальные педагоги действуют в соответствии с действующим законодательством РФ.
10. Решение спорных вопросов

 Рассмотрение обращений воспитанников по спорным вопросам или претензиям происходит  при личном общении воспитанника или в письменной форме, в которой изложена суть вопроса с конкретными фактами.  Рассмотрение спорных вопросов осуществляет заместитель директора, директор.

Порядок пересмотра Правил
Изменения в настоящие правила могут вноситься директором по согласованию с администрацией и коллективом Учреждения.
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